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cumplan con sus
responsabilidades.

« Objetivo: fortalecer las
capacidadesinstitucionales
de las administraciones
municipalesy que las
autoridades cuenten con
informaciony datos para la
eficiente toma de decisiones
durante todo su periodo de
gobierno.

Fortalecimiento de las Mujeres que Elaboran y
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. Quiénes participamos?

Gobiernos
/. Disefia ™ Estatales /. Revisan )
e Proporciona e Promueven * Sugieren e Utilizan
herramientas e Coordinan mejoras e Miden
e Avanzan
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Cada maddulo permite
dar un seguimiento a
los temas prioritarios y
acciones de
capacitacion.

« 8 Mddulos

« 3] Temas.

115 Indicadores (80
de gestion y 35 de
desempeno).
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Guia Consultiva de
Desempeno Municipal

= |ndicadores unavez en
optimo (verde), ya no se
revisaran en lo que resta de
la administracion.

= |ndicadores estan
disenados para medir el
desempeno anual en cada
uno de los temas.

El modelo coadyuva a
incrementar gradualmente
las capacidades de la
administraciéon municipal y
mantener un desempeno
optimo.
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Gestion: miden la capacidad de organizacion
y orden al interior de la administracion, a
través de documentos que sustenten las
acciones de las y los servidores publicos
municipales (son cualitativos).

Desempeno: miden la capacidad de las
unidades administrativas de los municipios
para lograr sus objetivos y acciones
emprendidas, a través de un método de
calculo (son cuantitativos).
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Cuentacon
todoslos
elementos

Optimo B
Tiene

En proceso - parcialmente

los elementos
Rezago ==

No cuentacon

loselementos

Semaforizacion

La GDM incorporados parametros para
identificary evaluar situaciones especificas:

- “No Medible”
- “Informacion No Disponible”

Esresultado
del método
de calculo
de cada

indicador
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La Guia contribuye a
estructurar las
acciones al interior de
la administracion
publica municipal,
que le permitira ser
mas eficiente y evitar
duplicidades.

Médulo

Hacienda

|, GOBERNACION
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Ingresos <

Egresos

Gestion

Ley de ingresos
Sistema de
Catastro

Decreto de

egresos
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Desempeno

Tasa de
recaudacion de
iNngresos propios

Tasa
recaudacion
predial

Costo de
operacion
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Actividad Responsable Afo Afio(s] Ao

inieial intermediols) firnal
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Mejorar gradualmente el ’ . ‘
desempeno municipal
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Vision GDM 2022 -
2024

« Un diagndstico

 Dos actualizaciones

* Tres revisiones

* Una evaluacion
trianual.
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Sistema de Informacion
de la Guia Consultiva de
Desempeno Municipal
(SiGuia)

El SiGuia fue desarrollado para
sistematizar la informaciony
dar seguimientoa la
participacionde los municipios
que implementanla Guia, lo
qgue les permite acceder a sus
resultados por etapay a
documentos de apoyo; como

por ejemplo, el portafolio de
herramientas.

T 2 _©®
SiGuia Ll
transformando

Este sistema permite el acceso a distintos reportes

que pueden ser utilizadoscomo un tablero de

decision.
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SiGuia

Reporte de resultados de revision
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SECRETARIA DE GOBERNACION

cComo registro a mi municipio?

1. Contactar a su Organismo Estatal de Desarrollo (OEDM).
2. Acuerdo de Cabildo con aprobacion para participar en la GDM.*

3. Designhacion de un enlace municipal firmado por el Presidente(a) Disponible en el
Municipal, con el perfil siguiente: SiGuia / Informacién

i. Persona servidora publica municipal de estructura, para participar

(no se requiere

ingresar para

ii. Cuente con nombramientocomo Director(a) o Secretario(a),y
descargarlo)

lii. Ser responsable de la unidad administrativa con las funciones
siguientes: planeacion, contraloria, evaluacién, desarrollo
institucional, transparencia, secretaria de Ayuntamiento, jefatura

de gabinete o tesoreria.
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* También se puede presentar el certificado de acuerdo firmado por el Secretario del Ayuntamiento,
VILEA

siemprey cuando sefalela fecha de la sesiéon,nimerode acuerdoy si fue aprobado por mayoria o
unanimidad. §
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Banco de Buenas
Practicas
Municipales
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. Cual es el propodsito del T D TR e,
Banco de Buenas
Practicas Municipales?

Integrantes del Comité de Evaluacion:

* Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal
(INAFED).

Consolidar una red de aprendizaje » Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU).

entre los propios gobiernos * Secretaria de Salud.
municipales a través de identificar « Unidad de Coordinaciéon con Entidades Federativas de la
acciones generadas por sus Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (UCEF-SHCP).

administraciones con resultadgs « Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas
documentadosy que sean replicables. (INDETEC).

* Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

« Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL).

® ©°e®%e « Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico (INECC).

¥ . * Direccion General de Bienestar y la Cohesiéon Social (Bienestar).
buenas practlcas * Facultad de Arquitectura de la Universidad Nacional Autonoma

municipales de México (FA-UNAM). & \ 2023
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¢Qué contiene el Banco de e
Buenas Practicas
Municipales?
* Lasfichasejecutivas de las acciones generadas
por los municipiosy reconocidas por el INAFED
—— - de 2019 a 2023; el proceso de evaluacionincluye

(ounse una revision de los requisitos establecidosen la

Santa Inés Yatzeche, Oaxaca

convocatoriay una valoracidona cargo del
Comité de Evaluacion.

Fortalecimiento de las Mujeres que Elaboran y
Comercializan Tlayudas en Santa Inés Yatzeche

« El Banco se integra por 43 acciones con
resultados.
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. Qué temas abordan las
acciones en el Banco de
BPMs?

¢ 8 Mddulos
¢ 31 Temas.

¢ 115 Indicadores

(B8O de gestidony 35 de
desempeno).

1. Organizacién
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4. Servicios 6. Desarrollo 8. Gobierno
Publicos Social Abierto
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5. Medio 7. Desarrollo
Ambiente Econémico
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¢cDoénde se puede

consultar el Banco de

BPMs?

En el link siguiente: http://si
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SiGuia BANCO DE BUENAS PRACTICAS ~ DO

GOBJERNO DE

MEXICO

GOB

SiGuia BANCO DE BUENAS PRACTICAS ~

Presen
delz G

Médulo 1. Organizacién
Médulo 2. Hacienda

Médulo 4. Servicios Piblicos
Médulo 5. Medio Ambiente
Médulo 6. Desarrollo Social

Médulo 7. Desarrollo Econdmico

ERNACION

h GDM 2019-2021 2Ed.pdf
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oronavirus COVI

9

Cuautitidn Izcall, Estado de México * _ista de Acciones en el Banco de (por afio y médulo de la GDM):
| por )
Nuevo Laredo, Tamaulipas $ # Modulo Tema Ao Nombre Mun
oo | Estado
Planeacion, seguimiento y evaluacion Corine Eltads
1 | Organizacion | Planeacion 2019 |de la Agenda 2030 a través de las gty
. 5 de México
politicas publicas municipales
La Planeacion Estratégica orientada al
Guanajuato, Guanajuato * Cumplimiento del Plan Municipal de Nilicio {arsdo,
©3 2 | Organizacion | Planeacion 2019 | Desarrollo con Perspectiva de Géneroy : 4
Ve Tamaulipas
Enfoque en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible
S Valle de Bravo,
3 [ Organizacion | Planeacion 2019 |Gestion Municipal para Resultados Estado de
Tlalnepantia de Baz, Estado de México hd Mexco
Tablero de Control Alterno. 127 Valle de
Ixtapaluca, Estado de México L . 4 | Organizacion | Planeacion 2019 |indicadores para ciudades emergentes | Santiago,
| Po | siglo.inafed.gob.mx/siguia/bp_4.php y sostenibles Guanajuato
Culiacan, Sinaloa hd
| 90 |

Tramites Gobierno
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cComo puede participar
mMmi municipio en el
modelo de BPMs?

GOBERNACION
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Guia Consultiva de
Desempeno Municipal
2022 - 2024

Cuaderno de trabajo

>

Implementar la Guia Consultiva de Desempeno

Municipal 2024.

AAAAAAAAAAAAAAAAA
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

Identificar las mejores acciones que se han puesto en
marcha en el municipio, que estén documentados,
con impacto y que puedan ser replicables en otros

municipios.

DESARROLLO TERRITORIAL | HACIENDA | BIENESTAR | SALUD | INMUJERES

QINECC "'mdmcc E_“!l:nf!' L

Convocatoria
Reconocimiento BPM

a las Buenas Pragticas Municipales
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Beneficios
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SiGuia

transformando

buenas practicas

municipales
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v Herramienta compacta de gobierno
sin costo.

v' Acompafamiento durantesu
|mpleme_r1tac;|on a través de acciones
de capacitacion.

v' Continuidad durante todo el periodo
de gobierno.

v Vinculacidn institucional con la APF,
academiay expertos.

v’ Valor agregado al incentivar las
buenas practicasy la colaboracion.
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Se encuestd a enlaces de
485 municipiosy 26
organismos estatales de
desarrollo municipal.Se
obtuvieron 128 respuestas.

cPor qué
resulto de
utilidad?

“Permite visualizar el panorama de la
situacion actual del municipio y establecer
estrategias que se plasman en los diferentes

San Francisco
del Rincon,
Guanajuato

instrumentos de planeacion”

“Porque estamos adquiriendo
conocimiento de como realizar las Bella Vista,
actividades dentro de la administracion Chiapas
municipal, haciendola mas eficiente”

“Nos permite dar seguimiento a las
Chapala, responsabilidades administrativas, evaluar
Jalisco los avances e implementar acciones que
mejoren |a prestacion de los servicios”
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Evaluacion e -

Contribuyd a la eficiencia de la gestion municipal 70%

96.9% considerd que

tuvo impacto

Incrementod la calidad de la informacién

Permitié una adaptaciéon ala nuevarealidad 59%

Coadyuvé al logro de las metas del PMD 58%
Mejord las finanzas municipales

S| mNo




Guia Consultiva de
Desempeno
Municipal

2022 - 2024

El INAFED promueve la implementacion de la Guia Consultiva de Desempeno Municipal como parte
de los servicios institucionales que de manera gratuita brinda a las autoridades estatales y

municipales. El acceso a los materiales de la Guia es libre y cualquier persona interesada puede
consultarlos y/o descargarlos a través de la pagina web del INAFED: www.Gob.mx/inafed
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